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LIBELLE DU POSTE : AGENT DE MAINTENANCE (F/H) 

 Emploi de rattachement : Agent de maintenance 

 Profil de rattachement : Agent de maintenance 

  

CREATION -  SUPPRESSION - EVOLUTION - ANCIENNE FP (Une case à cocher) 

 (Pour vous aider, cf mode opératoire) 

POSTE N°:2 POSTES A CREER  ET 5529- 10552- 5593- 5504- 5525- 11893  

FILIERE : technique 

CATEGORIE : C 

CADRE D’EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES 

GRADE MINIMUM :   ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE 

GRADE  MAXIMUM : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 

DELEGATION  :DGASSEE(1)          DIRECTION :   SPORTS 

SERVICE : Pôle Technique Piscines et Patinoires 

UO : 39207 

ELEMENTS DE REMUNERATION : 

CLASSEMENT IFSE CG2  

Motif NBI :   /   Nombre de points NBI : / 

 

TEMPS DE TRAVAIL NON-COMPLET : / 

CATEGORIE RETRAITE :  A (sédentaire)    B (active)    -cliquer dans la case-   

 

 

CONTEXTE D’INTERVENTION : 

Métropole européenne au cœur d'une agglomération de plus d'un million d'habitants, la Ville de Lyon 

emploie 7500 agents au service d'un territoire en plein expansion (800 millions d'euros de budget 

annuel). 

La direction des Sports, composée de 450 agents, est en charge de l'exploitation et de l'entretien des 

différents sites sportifs répartis sur le territoire. 

Au sein de cette direction, le Pôle Technique Piscines et Patinoires intervient sur les différentes sites 

aquatiques de l’agglomération de Lyon. Il a en charge la conservation et  la sécurité des installations 

techniques de traitement de l'eau, du suivi réglementaire en matière d'analyse d'eau des bassins. 

 

 

MISSION : 

Sous l’autorité du Responsable du Pôle Technique Piscines et Patinoires, vous contribuez à la 

maintenance courante de niveaux 1 à 3 sur les installations techniques de traitement de l’eau de 

plusieurs établissements aquatiques. 

 

 

ACTIVITES COMPETENCES : 1/ SAVOIR FAIRE 

Diagnostic et contrôle des installations de traitement de l’eau : 

- Vérifier quotidiennement les paramètres physicochimiques de l’eau de baignade sur l’ensemble 

des établissements nautiques en activité selon les saisons (en moyenne 7). 

- Consigner toutes les mesures dans un carnet sanitaire. 

 

 

Maintenance sur les installations techniques (notamment de sécurité) : 

- Effectuer l’entretien préventif et curatif sur les installations techniques 

- Contrôler visuellement et régulièrement les équipements techniques  
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- Effectuer des opérations de maintenance préventive 

- prendre les mesures conservatoires (pour la sécurité des personnes et des biens) en cas de 

désordre constaté sur une installation technique 

- Renseigner le Registre Unique de Sécurité et d’exploitation du site 

 

Suivi d’activité  

- Relever régulièrement les compteurs de fluide énergétique (eau, gaz, énergie, électrique). 

- Rendre compte à la hiérarchie 
 

 

2/ CONNAISSANCES 

- Connaissance en électricité industriel 

- Notions essentielles sur l’utilisation de produits chimiques 

- Consignes en matière d’hygiène et sécurité,  

- Techniques rédactionnelles 

Des formations seront proposées pour monter en compétences sur les activités du pôle. 

 

3/ QUALITES 

- réactivité  

- Gestion de l’urgence et des priorités 

- Esprit d’équipe 

- Etre autonome 

- Sens de l’organisation, rigueur et méthode 
 

 

NIVEAU DE DIPLOME OU EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUIS / SOUHAITES 

Diplôme de niveau V ou expérience professionnelle de 1 à 2 ans dans le domaine électrique industrielle 

Expérience similaire souhaitée 

 

LIEU DE TRAVAIL : 

Déplacements sur tous les établissements nautiques 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 

RYTHME DE TRAVAIL 

• Horaires hebdomadaires : 37h30(1) 
           

 Planning particulier :  Non  Oui        

 

Préciser si « amplitude particulière » : travail en roulement matin/ soir 

     

 Horaires sur plage 22h/6h :     Non  Oui 

 Astreintes : Non Oui :  

 Congés imposés :   Non     Oui 
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REGLEMENTATION SECURITE 

 

 Habilitations :  
 

Habilitations électriques 

 SST Sauveteur secouriste du travail 

 PSC1 (Prévention et Secours Civiques de 

niveau 1) 

PSE 1/2 Premiers Secours en Equipe  

SSIAP 1 

SSIAP 2  

SSIAP 3 

Travail en hauteur 

 Engins de chantiers 

 Chariot élévateur  

 Grue 

PEMP Nacelle 

 Elingage 

 FCO, FIMO (Conduite poids lourds) 

 Attestation L5e (motocyclette légère) 

 Chlore 

 Amiante 

 

 

 Vêtements de travail/uniforme fournis :  Non  Oui 

 

 EPI :  Non  Oui 
 

Si oui, lesquels :  

 

 

 

       

Protections de la 
tête et visage 

Protections 
auditives 

Protections 
oculaires 

Protections 
des mains 

Protections 
du corps 

Protections 
respiratoires 

Protections 
anti-chutes 

Protections 
des pieds 

 

Indications complémentaires : SAVOIR NAGER 

 

 

ELEMENTS DE REMUNERATION  

 

 Prime d’insalubrité : Non  Oui 

 Prime de sujétion (propre à la direction et/ou à l’emploi) : Non  Oui - à préciser : 

 

 Logement de fonction : Non            Oui : - (1) 

 

DEPLACEMENTS 

 

 Travail en extérieur :  Non  Oui 

 Déplacements fréquents ou affectation multi-sites :  Non  Oui 

 Permis de conduire nécessaire :  Non  Oui 

Si oui :  A         B         C        D         EB         EC       ED 

 

 Prise en charge de l’abonnement professionnel : Non  Oui 

 Mise à disposition d’un véhicule ville de Lyon :  Non  Oui 

Si oui :- Pool / véhicule de service               (1) 
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 Mise à disposition de matériel  

Téléphone professionnel : Non  Oui Ordinateur portable: Non  Oui 

 

 

AUTRES AVANTAGES OU CONTRAINTES DU POSTE : 

Manipulation de produits chimiques (chlore, acide...) 
 

 

 

 

 

 

 

 


